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Le kit de Promotion de I’Economie Sociale et Solidaire produit par
I’ADESS Cornouaille

Ce kit est un outil pédagogique qui s'inscrit dans l'orientation de 'ADESS Cornouaille de Promotion de I'ESS auprés des
jeunes. Lors de la phase de réflexion, cet outil était avant tout destiné aux enseignants de colléges et lycées désireux
de présenter I'4conomie sociale et solidaire a leurs éléves et de les sensibiliser aux valeurs de I'ESS. A la suite de la
phase de conception, ce kit sera mis a disposition de toute personne désireuse de sensibiliser un public jeune a I'ESS et
les valeurs qu'elle véhicule.

L'ADESS Cornouaille est un pole de développement de I'économie sociale et solidaire sur le territoire de Cornouaille.
Une des missions du pdle est de « Promouvoir l'ESS sur le territoire : informer et sensibiliser sur [les] valeurs [du péle],
[ses] actions et [son] fonctionnement. » (Source : Article 3 des Statuts de 'ADESS Cornouaille). D'ici 2020, de nombreux
postes seront a pourvoir dans les structures ESS qui vont connaitre une vague de départ en retraite. Les structures
constituent donc un vivier d'emplois important. Pour faire connaitre ses structures et leurs valeurs, 'ADESS Cornouaille
s'est tourné vers la Promotion pour un public jeune (colléges et lycées voire étudiants) pour les informer sur les
possibilités qu'offrent I'ESS en termes de métiers et d'adéquation avec des valeurs de plus en plus recherchées dans la
société et, a fortiori, dans le monde du travail.

e contenu du kit

Le kit de sensibilisation s'utilise pour une intervention en classe. Il comporte :

Un guide d’animation

Ce guide donne toutes les indications pour animer les interventions sur la base de 2 supports de présentation (au
format Power Point), fournis dans le kit. Les supports des outils (jeux et exercices) a utiliser pendant I'intervention sont
également fournis.

Un dossier pédagogique

Le dossier pédagogique est constitué de 14 fiches expliquant différentes notions de I'ESS :

Entreprendre autrement - I'économie sociale et La finance solidaire

solidaire Les monnaies sociales locales et complémentaires
Les coopératives Les systémes d'échanges locaux

Les associations Les coopératives d'activité et d'emploi (CAE)

Les mutuelles L'innovation sociale

Les fondations L'entrepreneuriat social

Le développement durable Les origines de l’économie sociale et solidaire (en
La solidarité internationale cours)

Il contient également un « essentiel » a emporter, a destination des éléves.

Une banque d'études de cas

Les études de cas sont un des exercices pratiques proposés dans |'intervention pour comprendre les spécificités de
I'ESS dans une approche comparative. Le kit contient des dossiers servant a chaque étude de cas suivante :

La Mie Caline Nike

Un plombier-chauffagiste La MAIF

Une épicerie solidaire Une créche mutualiste
Une patisserie Un centre nautique
Une banque coopérative La Mairie de Quimper
Pact HD

Ces dossiers viennent également illustrer certaines fiches thématiques de cas concrets et préparer d’éventuelles sorties
sur le terrain.



Les objectifs du kit de promotion de I’ESS

Le kit de promotion a pour objectifs de proposer une série d'outils pour informer et sensibiliser les jeunes a I'ESS, ses
valeurs et différentes notions qui y sont liées. Ces outils sont & décliner selon les interventions et les thémes que
souhaitent aborder les enseignants avec leurs éléves.

A 'ADESS Cornouaille, nous conseillons aux animateurs de voir ce kit comme une banque d’outils et les encourageons
a co-construire leurs interventions de sensibilisation en collaboration avec I'équipe enseignante. Selon les niveaux
scolaires, les programmes peuvent aborder des thémes dans lesquels il est intéressant de présenter ces thématiques
sous angle de I'ESS.

Ce kit peut étre utilisé par des animateurs Jeunesse sur le territoire, des enseignants, des professionnels de I'économie
sociale et solidaire (un salarié d'un pdle ESS ou d'une structure ESS), ou toute autre personne amenée a animer des
interventions de sensibilisation a I'ESS.

Quelques unes des fiches du dossier pédagogique sont en cours de corrections. Ces fiches n‘ont encore pas de cycle
d’animations. Sans ces animations, elles peuvent étre mises a disposition d'acteurs de I'ESS désireux d'avoir un outil
explicatif d'une notion qu'ils traitent mais il n‘est, pour l'instant, pas possible de dispenser, et de mettre a disposition,
des interventions sur ces fiches.
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Trame de ’intervention de sensibilisation en classe

L'intervention de sensibilisation en classe se fait sur des séances de 3 heures. Le nombre de séance dépend du nombre
de jeunes a sensibiliser.

Remarque :

Quelques clés de lecture du guide de I'animateur :

Les conseils d’‘animation sont 1a pour vous aider a organiser votre intervention, il peut s'agir de points a
modifier sur les supports de présentation, des documents a choisir pour votre intervention ou de points de
méthodologie que I'ADESS a utilisé lors de ses interventions qui a bien fonctionné.

Les présentés tout au long de ce document sont des outils que I'ADESS a utilisés ou les situations
que nous avons connues lors de nos interventions.

Les consignes des exercices et des jeux sont indiquées dans ce document mais doivent étre indiquées aux
éléves lors de I'intervention.

Les points qui nécessitent une attention particuliére au niveau de la méthodologie sont également indiqués.

Les points importants sur lesquels nous voulons attirer votre attention au niveau de I'organisation des visites
sont détaillés a la suite de la présentation des supports d'interventions



Séance 1

Objectifs de la séance 1

- Appréhender I'économie et son fonctionnement pour permettre de positionner 'ESS

- Mieux comprendre ce qu'est I'ESS (productions, structures, valeurs)

Outils utilisés lors de ['intervention

Vidéo ‘Circuit économique’ de la Cité des sciences et de l'industrie

- Leschéma a compléter ‘Circuit économique’

- Jeudeslogos

- Vidéo'Made in ESS - Portraits croisés’ de la CRESS des Pays de la Loire
- Vidéo 'Le droit a I'avenir’ du CNCRES

- Le questionnaire ‘Le droit a I'avenir’

Remarque

Cette premiére séance peut se faire en classe entiere mais de préférence dans une salle permettant aux éléves de
changer de place pour travailler en groupe.

Déroulement des séances

Accueillir les éléves 5-10 Min
Cornouaille :?g\e df d.éV§'°P"|eme"‘ jal 7 n T .
A= Présentez le cadre dans lequel s’inscrit I'intervention (cours,
du Pays de Cornouaille . . .
i enseignants qui ont fait la demande, ce que I'ensemble des
INTERVENTION interventions va pouvoir leur apporter, ...)
NOM DE L’ETABLISSEMENT
VILLE
Classe de NIVEAU Compléter la diapositive avec le nom de [‘établissement ou de la
DATE structure dans laquelle vous intervenez, la ville, le niveau de la classe
Séance |

(classe de 3eme, de 2nde SES, etc.) et la date de l'intervention.

Présentez-vous, votre parcours (scolaire et professionnel), votre
structure et vos motivations a faire cette intervention. Vous pouvez
aussi prendre un peu de temps pour expliquer comment vous étes
arrivé dans I'ESS et pourquoi vous y rester.

Logo de la Nom Prénom de P'animateur
structure de Nom de la structure
Ianimateur ou
photo de
I'animateur

Mon parcours
mots-clés sur le parcours de ’animateur

Présentez les 2 séances de sensibilisation

- Séance 1 : introduction avec explication de ce qu’est
o ) I'économie puis ce qu’est I'ESS
- Séance 2 : travail sur des exemples concrets
Compléter la diapositive avec vos noms et prénom, le nom de votre

structure, son logo ou votre photo et quelques mots qui qualifie selon
vous le mieux votre parcours ou votre structure.




L'économie c'est quoi pour vous ?

L’économie, c’est quoi
pour vous ?

adgze Senbisacions 1E5S

5-10 min

Demandez aux éléves de vous donner une définition de I'économie
et/ou les mots que ca leur inspirent. Puis définissez I'’économie en
partant de ce qu'ils savent.

L’économie, c’est un circuit ?

DEPENSES
Lindividu consomme des Ex:Sports
biens et services pour loisirs
satisfaire ses besoins

Vidéo Ciruit économique.

e
PRODUCTION
Pour pouvoir consommer
il faut produire
—
Exiles
entreprises
Cormousite Sensibilisation 4 'ESS i

’ L’économie, c’est un circuit ?

DEPENSES
Mile Rose / Petit pois
illet d'avi

PRODUCTION
Ent. Miam-miam / Petit Pois.
ZWA | Billet d’avion
Banque / Services —prét
Orditop 2000 / Ordinateur
Ecole / Education

S

adgsg Senibilniona €55

10-15 mMin

Distribuez la fiche d’exercice ‘Le circuit économique’

Exercice : remplir le schéma du circuit économique pendant le film
(Les éléves doivent compléter le schéma avec les actes d'achats de la
vidéo)

Passez la vidéo ‘Le circuit économique’

Pendant le retour avec les éléves, expliquez aux éléves que I'économie
est un circuit qui s'enclenche par I'action des acteurs économiques (les
familles, les salariés, les entreprises, ...).

Le circuit commence dés qu’un individu émet un besoin (s’habiller, se
laver, manger, ....). Il va alors faire une dépense pour acheter ceux
dont il a besoin. L'acte d‘achat va nécessiter la production du bien ou
service par une entreprise (par exemple). L'achat du produit va
permettre a I'entreprise de payer ses employés, c’est la répartition de
I'argent.

Les comportements économiques

10 min

Les comportements économiques

* Les activités domestiques
Lauto - suffisance et I'auto - production

Jai un besoin
ou un manque

/ \
/ \

Jele
consomme

Expliquez les différents comportements économiques en les
appuyant avec des exemples :

- Les activités domestiques —




* La réciprocité
Exemple :
Les systémes d’échanges locaux*

*Source W terrs s

conousite
ade sS Sensibilsation  IESS. 7

’Les comportements économiques‘

* La redistribution
Exemple : La sécurité sociale, les mutuelles

MrV cotise pour MmeY cotise pour
une mutuelle santé une mutuelle santé
Regroupement
des cotisations
Prise en charge des Remboursement partiel
soins dentaires de MrV des lunettes de Mme W'

Prise en charge de
Thospitalisation de Mr A

adpes Sonibiiatons 1ESS .

’Les comportements économiques‘

* Le marché
Exemple :le marché des biens et services

Jai un besoin ou un manque,
que je ne peux satisfaire seul

On me l'offre
moyennant un échange
(monétaire ou non)

adpes Sonibiintons 1ESS )

- La réciprocitée —

- Laredistribution —

- Le marché —

L'économie, c’est un circuit ?

2min

L’économie, c’est un circuit ?

DEPENSES
Mile Rose / Petit pois
M. Cyan  Billet d’avion
Mme Beige /Appartement
Banque / Ordinateur
Etat/Ecole-instituteurs

Vidéo Circit économigue

REPARTITION e rargent

Investissement

- .

[
Senibilisation a IESS 10

Expliquez que la production consiste a fabriquer un bien et proposer
un service a des acteurs économiques.

Précisez que la production peut étre gérée par différents acteurs qui
produisent des biens et des services: associations, mairies,
entreprises (la plus connue), ...




L'entreprise

2min

L’entreprise

Entreprise

« Structure publique ou privée sous laquelle s' exerce une activité

éc ique en utilisant un p: |, des locaux et des équipements
appropriés. »

bt dictionmaire-furidioue.com/definicionentreprisehe.

Une entreprise exerce une activité économique qui peut étre de
la fabrication, du commerce, des prestations ...

(Ex. réparation d'un vélo).

Selon les entreprises, les besoins ou services produits peuvent
étre de différentes natures (publiques, « classiques » ou relevant
de structures de I'ESS).

Expliquez ce qu'est une entreprise en vous appuyant sur les
définitions de la diapositive, des exemples et des activités (la
production de biens et/ou services).

La production

5-6 min

La production ‘

Trois grandes familles produisent des richesses pour satisfaire

nos besoins : Economie de
réciprocité

* Productions « publiques »
(administrations...)

* Productions des entreprises Economie
i sociale et
« classlques » solidaire
* Productions des structures Economie EEramieds
de I'ESS T distribution
[Coniror B Pite |

Expliquez les différentes productions :

- Publique : Productions de services d'intérét général pour répondre
aux besoins de la population par les collectivités publiques comme
les mairies

- Classique : Productions de biens et de services vendus a des clients
ayant émis un besoin par des entreprises dont le but est de gagner
de I'argent

- ESS: Productions de biens et de services répondant aux besoins
de bénéficiaires / clients et apportés par la mise en ceuvre de
valeurs (démocratique, solidaire, ...)

Introduisez ce qu'est I'ESS (les structures et les grands principes) et
son inscription dans I'’économie marchande, de réciprocité, de
distribution.




Jeux des logos

30-45 min

’ Logos Quiz ESS ‘

Crédits"s Mutuel

5
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L'objectif de ce jeu est de montrer aux éléves qu'ils sont
quotidiennement en contact avec des entreprises de I'ESS.

Vous complétez la liste des logos (sur le support de présentation et la
fiche Logo a imprimer) avec des logos de structures connues des éléves
sur le territoire. Avant les interventions, vous aurez imprimé les logos
(Fiche Logo).

Pendant I'intervention, vous distribuez les logos aux éléves.

Association ~ Coopérative Mutuelle Fondation Hors ESS

Association  Coopérative Mutuelle Fondation Hors ESS

adess &

. )
ADMR e ¥ /- eDFENR
e

[l @biocoor] M  peomon |
=8 o7 o
@ oS

r—:;‘l l— (9 vgm

=2
- @D Za
Z coRNOUAILLE T i
ZQUIMPER oy

> !
aquarwe!

Exercice : Demandez aux éléves de classer les logos dans les colonnes
qui leurs correspondent :

Associations, Coopératives, Mutuelles, Fondations, Hors ESS.
Laissez-les réfléchir en petit groupe pendant 10-20 min.

Faites venir un éléve de chaque groupe au tableau pour qu'il place les
logos de son groupe. Discutez avec l'ensemble de la classe sur le
classement des logos (sont-ils d'accord avec ce classement?
pourquoi ? ou auraient-ils rangé les logos ?...)

Corrigez le classement en expliquant si nécessaire.

Portraits d'acteurs ESS

20-30 Min

Portraits d’acteurs

Made In ESS

Le droit a I'avenir

adgsg Sensiiisniona €55 .

L'objectif de ces vidéos est de faire comprendre aux éléves que I'ESS
rassemble une grande diversité de métiers dans différents domaines
d’activités autour de valeurs.

Distribuez le questionnaire ‘Portraits d’acteurs’
Passez les vidéos

- Made in ESS #1 : portrait d'acteurs

- Ledroit a I'avenir

Précisez aux éléves que le questionnaire porte uniquement sur la
vidéo ‘Le droit a I'avenir’.

Exercice : Remplir le questionnaire an regardant la vidéo ‘Le droit a
I'avenir”.




Portraits d’acteurs

Questionnaire ‘Le droit a I'avenir’

Quels types d’entreprises ont été présentés ?

1 Association 3. Entreprise 5.Société 7.Mowementde 9.Coopérative
daide aux familles dinsertion Coopérative jeunesse ec dactivicés ec
dintérét Collectif  d'éducation dremploi
(5CIC) populaire (CAE)
2 Plateforme 4Association 6. Mutuelle Santé 8.Banque 10.Société
associative d'éducation par le coopérative Coopérative
sport (sCoP)

adgeg Senbilbadons ress

Portraits d’acteurs

Questionnaire ‘Le droit a I'avenir’

Quelles sont les domaines d’activité de ces entreprises ?

3. Insertion par

o lactivité 7. Education 9. Accompagnement
? économique/ 5. Alimenaationen | populaire / i la création
sociales pour les )
Collecte et circuits courts Jeunesse dactivités
familles
recyclage de
matériels
2. Servicesa la 4. Education A 8. Secteur bancaire >
6. Santé 10. Industrie
personne populaire - sport et finance

adgeg Semibilntion A E55 i

Portraits d’acteurs

Questionnaire ‘Le droit a I'avenir’

Pourquoi ces entreprises se sont-elles créées ? Quelles
sont les valeurs qu’elles défendent ?

3. Donner un travail awx 5. Recréer le lien 7. Grandir en 9. Apporter un
familleslors des | personnes en diffculté, fiance, donner aux
événements dela  économiser les sommateur, jeunes cadres et des services aux
vie (accdents, | ressources delaTerre, | vill/campagne, libertés pour entrepreneurs pour
naissances, ..) donner accés & reloaliser la s'épanouir et quils développent leur
Pélectroménager d des  produconet  acquérir de nouvelles  activicé / Coopération
personnes avec peu de  I'économie, valoriser | compétences (savoir-
‘moyens le traval des faire,avoir-re, ..)
producteurs
2Apporter des | 4. Apporter des valeurs, | 6. Permettre tous 8. Donner dusensd 10, Sauver Fusine ecles
services aux de citoyennets, de de bénélicier des Ta finance ‘emploi, garder Fentreprise
familles (Ex.la responsabilté, soins dontils ont | Accompagner les pour es générations
garde denfants) dinitiatives, besoin / solidarité clients (leur projets, | futures / Soldarité /
dorganisation,de | entre les membres leur épargne échique | Participation des saariés &
respect des régles et des ecsolidare, ) Ta v de lusine

personnes. :
Sensibilization & TESS o

Portraits d’acteurs

Questionnaire ‘Le droit a I'avenir’

Citer des métiers

3. Directeur;salarié.

1. Directeur de eninsertion , 5 iAnamr 93 Accanmemaun
- (coopérateur-salarié) | 7. Ia création
Passociation encadrant o

technique il

directeur, gérante

3 Dot 4. Animateur 8.Chargés de
clientéle

adgsg Sensbilsadon s 1ESS »

10. Agent de production

Corrigez les questions avec les éléves. Demandez aux éléves ce qu'ils
ont répondu et ce qu'ils pensent de ces structures de I'ESS.




Les structures de I'ESS

5min

Les structures de 'ESS

Les associations

La loi de 1901 définit I'association comme « la convention par laquelle deux ou
plusieurs personnes mettent en commun leurs connaissances ou leur activité
dans un but autre que celui de partager des bénéfices. »

Le des princip:
I - le sport
2 - la culture
3 - la défense des droits/causes
4 - I'action sociale/la santé
4 bis - 'économie, le développement local
4 ter - I'action humanitaire
5 - I'éducation, la formation, l'insertion

objets des

©o

Sensibilsation 3 I'ESS 2

festival
3
=
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me
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adsss

Les structures de 'ESS ‘

Les coopératives

Les coopératives sont un ensemble de personnes, qui ont pour but de
partager des moyens afin de rendre des services individuels ou collectifs &
leurs membres.

Les coopérateurs (membres de la coopérative) sont 4 la fois salaris,
producteurs ou consommateurs et associés.

/5’4
@ biocoop =
!

Les structures de 'ESS ‘

Les mutuelles

Les mutuelles sont des regroupements de personnes qui mettent en commun
des fonds afin de les redistribuer a ceux qui en ont besoin.

Mutuelles de santé, régies par le code de la mutualité (mutualité frangaise)

=
(utvelle @g O it
Harmonie J
famenje

Mutuelles d'assurance, régies par le code des assurances
p——1

Sensibilsation a I'ESS

Les structures de 'ESS ‘

Les fondations

Les fondations sont des organismes qui recueillent des dons (argent,
batiments, terrains, ...) et qui les utilisent pour des projets que la fondation a
choisi de développer.

Exemples :

La Fondation de France : En
Juillet 2013, la Fondation a
attribué des dons 4 I'association
Enjeux d’Enfants,  Rennes, pour
son projet daccompagnement
dlenfants mineurs, auprés de leur
pére ou mére emprisonné(e).

La  Fondation Massé-Trévidy
gére des éwblissements.

(Foyer de I'enfance, maison pour
personnes dgées, ...)

Sensibilsation 3 I'ESS 1

Présentez les structures de
diapositives :

- Association
- Coopérative
- Mutuelle

- Fondation

I'ESS en vous

appuyant sur les

Les grands principes de I'ESS

5min

L’Economie Sociale et Solidaire

Al )
Les grands principes de I'ESS

L’Economie Sociale et Solidaire est une maniére d'entreprendre autrement, née de
la volonté de citoyens de construire une société différentes, ou I'économie est au
service de la personne et non llnverse.

Les dirgeancs sont dlus,

Jes insances de décision
Gouvernance | EEEI RIS
démocratique | ARt

bénéfices  sont
réinvests  dans e

Grands
Principes
de IESS

Répondre aux besoins des
personnes, contribuer au

Toute_persome qui e
souhate peut particper
dl . adnérer et prendre des
durable.ec solidaire, sont | [INNISUR IS responsabiités dans un

les objects des_projess | [NNRSSATIY mowvement ouune
des entreprises de 1E5s. | (URSSATY entreprise de
fls sont plus important I'économie sociale.

Sensibilsation 3 I'ESS 5

Présentez les grands principes de I'ESS en appuyant sur la diapositive

et en donnant des exemples.




Pour finir, les chiffres de 'ESS

5-10 min

L’Economie Sociale et Solidaire

L'ESS un Secteur D’avenir
En 2010 IESS représente 144000 salariés pour 136000 établissements en
Bretagne, soit 14% de I'emploi. Clest :

10903 associations,
2217 coopératives,
408 mutuelles
50 fondations.

En Cornouaille, 'ESS représente 14 000 salariés, 1400 établissements, soit 13.7 %
des emplois sur ce territoire.

Ses entreprises sont présentes dans de nombreux secteurs de 'économie :

-Action sociale, ~Transport,
Insertion par Iéconomique, -Activités de loisirs, culturelles,
-Commerce, Solidarité internationale,

~Enseignement, ~Commerce équitable

Présentez les chiffres de I'ESS pour montrer aux éléves que I'ESS n'est
pas un secteur a la marge de la société mais belle et bien un secteur
d’avenir présent dans de nombreux domaines d'activités et dans la vie
de tous les jours.

Répondre aux questions de la salle

5-10 min

MERCI AVOUS

pour votre écoute et votre participation

a d Cornouaille

Prévoyez un peu de temps a la fin de votre intervention pour
échanger avec la salle et répondre aux questions.




Séance 2

Objectif de la séance 2

Etudier des entreprises afin de percevoir les différences entre une entreprise classique et une structure de I'ESS

Outils utilisés lors de [’intervention

Les études de cas (choisir des études de cas adaptées aux participants, choisir des cas permettant de présenter
des structures classiques et ESS pour pouvoir comparer, essayer de présenter les différentes productions avec
les cas)

Le questionnaire des études de cas
Le schéma d'entreprise pour chaque étude de cas
La liste des affirmations

Des cartons vert et rouge pour le jeu des affirmations

Remarques

La séance 2 se déroule sur 3 heures dont 2 heures pleines sur les études de cas. Lorsque le nombre d’éléves est
supérieur a 15, il faut essayer de faire deux groupes et de travailler sur deux séances 2 afin de pouvoir mieux encadrer
les éléves.

Déroulement

Accueillir les éléves 2-3min

Accueilliez les éléves et leur demandez de s'installez en groupes de 4-

amonallle rg\c dndcvc\oppcn;tn:dc 5 personnes'

Rappelez dans quel cadre s’inscrit I'intervention (cours, enseignants

INTERVENTION qui ont fait la demande, ce que l'ensemble des interventions va
NOM DE L’ETABLISSEMENT pouvoir leur apporter, ...) et que votre intervention fait suite a la
VILLE premiére (n’hésitez pas & préciser la date si les interventions sont
Classe de NIVEAU éloignées).
DATE
Séance 2 Compléter la diapositive avec le nom de [‘établissement ou de la

structure dans laquelle vous intervenez, la ville, le niveau de la classe

(classe de 3°™, de 2" SES, etc.) et la date de l'intervention.




Rappel de la séance précédente

3-7min

’ Rappel de la séance précédente ‘

+ Léconomie est un circuit

Redisribution

flisation  TESS

Rappel de la séance précédente ‘

* La production peut étre gérée par diverses structures.

Ex. Entreprise

« Structure publique ou privée sous laquelle s’exerce une activité
économique en utilisant un personnel, des locaux et des équipements
appropriés. »

+ Selon la structure et le public-client, la production peut étre
de différentes natures.

’ Rappel de la séance précédente ‘

L'Economie Sociale et Solidaire est une maniére d'entreprendre autrement,
née de la volonté de citoyens de construire une société_différentes, ol
Iéconomie est la personne et non I

e Gouvernance
1 es statuts juridiqu Gl e

projet. e uxg]

Libre
adhésion

LESS est repr
définition et lel

Association Coopérative

Les grands prir

qui par leur
de IESS.

Autres statuts

Iéconomie

Sensbisation 'ESS

Faites des rappels sur les notions vues lors de la séance 1 en vous
appuyant sur le guide animateur de |a séance 1 et de support de
présentation de la séance 2.

Etudes de cas

45 - 60 min (travail personnel et en groupe)
30 - 45 min (restitution)
10 - 15 min (débat sur I'appartenance a I'ESS)

Etudes de cas

Cas détudes

Entreprise NIKE

Banque Le Crédit Coopératf

Centre Nautique ou Epicerie Solidaire

Entreprise d'un Plombier-Chauffagiste

Sensbisation 'ESS

Distribuez un cas d'étude par groupe.

Plusieurs études de cas sont disponibles, a vous de choisir avec les
enseignants quels cas ils souhaitent traiter.

Noubliez pas de changer les cas traités sur la diapositive.
Expliquez I'exercice et donnez des points de méthodes.

Exercice :

Dans un premier temps, essayez de répondre au questionnaire a
partir des documents seul. Puis, groupe par groupe, mettez vos
réponses en commun et complétez les questions manquantes.

Dans vos groupes de 4-5 personnes, vVous pouvez aussi vous répartir
les questions puis mettre en commun.

Aprés le travail de mise en commun, chaque groupe désigne un
rapporteur qui viendra un tableau pour présenter a la classe les
réponses du groupe pour son cas d'étude.




Etudes de cas

Pour quelles raisons cette structure
a-teelle été créée ?

Qui prend les décisions ?

Qui sont les
fournisseurs ?

Quels sont les moyens humains, matériels et
financiers dont 'entreprise a besoin pour
fonctionner ?

Qui sont les
clients?

Quels sont les produits que I'entreprise
produit ?

Schéma d'entreprise

Lisez d'abord les questions puis survolez le texte et surlignez les
points permettant de répondre aux questions

Attention : dans les documents, les réponses n‘apparaissent dans le
méme ordre que les questions.

Pendant le temps de travail, les animateurs font le tour des groupes
pour répondre aux questions / problémes des éléves sur le questionnaire
et les cas d’étude.

Pendant la restitution, un éléve de chaque vient présenter son cas
d’étude et ses réponses aux questionnaires a la classe. Pendant ce
temps, l‘animateur construit le schéma d'entreprise au tableau

Attention : pour faciliter la comparaison entre les structures, faites
apparaitre tous les cas sur le méme schéma d'entreprise (par
exemple, en utilisant une couleur différente pour chaque cas).

Aprés la restitution, l‘animateur fait la comparaison des différentes
structures en demandant aux éléves ce qu'ils en pensent.

Jeu des affirmations

15-30 min ¥

Affirmations

A vous d'évaluer si vous étes

- Plutdt d'accord avec Iaffirmation proposée
- Plutdt pas d'accord avec I'affirmation proposée

Exercice : Demandez aux éléves si les affirmations sont vraies ou
fausses et pourquoi.

Pour répondre, vous pouvez demander aux éléves d'utiliser des
cartons vert (vrai) et rouge (faux) ou de se déplacer (sous forme de
débat mouvant) a droite (vrai) ; a gauche (faux)

Demandez aux éléves d'expliquez leur choix et donnez la bonne
réponse et les explications si nécessaire.

Une liste d’affirmations a été faite. Si vous ne souhaitez pas traiter
toutes les affirmations, il vous suffit d’écrire sur la diapositive celles que
vous voulez.

Attention : seules quelques affirmations sont écrites sur la diapositive.




Suite de programme

2 -3 min

Suite du programme ...

Date | Visite |
Date 2 Visite 2

Date 3 Intervention en classe d’un professionnel

adgss

Présentez la suite des événements qui vont se dérouler dans le cadre
des interventions que vous faites.

Précisez, pour chaque structure, la date, le lieu de la visite /
intervention, l'activité de la structure dans les grandes lignes, le
théme abordé durant la visite/intervention.

Sivous avez le temps pendant votre intervention, vous pouvez travailler
a un questionnaire pour les visites avec les éleves en gardant comme
objectif de construire le schéma de l'entreprise et de présenter les
activités et métiers présents dans la structure visitée.

Sinon, demandez aux enseignants de travailler sur le questionnaire avec
les éléves pendant leur cours.

* Le temps de I'exercice dépend du nombre d

‘affirmations a faire et du débat qui suit.

Répondre aux questions de la salle

3-7min

MERCI AVOUS

pour votre écoute et votre participation

a d Cornouaille

Prévoyez un peu de temps a la fin de votre intervention pour
échanger avec la salle et répondre aux questions.




Rencontre avec des professionnels de ’ESS

La sensibilisation a I'ESS proposée par 'ADESS Cornouaille s'organise sur 2 séances de sensibilisation par un
animateur en classe aupres des éléves. A la suite de ces séances, l'animateur organise des temps de rencontre
avec les professionnels de I'ESS ce que ce soit sous forme de visites de structures ESS (associations,
coopératives, mutuelles, fondations, entreprises sociales, ...) ou d‘interventions de professionnels de ces
structures en classe voire les deux.

L'organisation de ces rencontres se fait en co-construction avec I'équipe enseignante. En effet, plusieurs
points nécessitent de s'accorder :
- Laforme de ces temps de rencontre : est-ce que les enseignants souhaitent faire des rencontres sans
avoir a payer des trajets en autocar (rencontre en classe) ou montrer les entreprises et les personnes
quiy évoluent (visite) ?

- Le nombre de rencontres : quelles sont les dates disponibles pour faire des visites ou faire venir des
professionnels en classe ?

- Lepérimétre de visite : quelles sont les limites géographiques ou de temps a fixer ?

- Les thémes ou domaines d’activité que les enseignants souhaitent traiter avec leurs éléves : quels
meétiers [ thémes les enseignants veulent « montrer » a leurs éléves ?

Une fois que ces points sont vus avec I'équipe enseignante. L'animateur prend contact avec des structures qui
répondent aux différents critéres établis. Si les structures acceptent d'accueillir les éléves, il faut vérifier avec
eux les modalités de visites (heure d‘arrivée, temps de visite - environ 1h, le nombre de personne par visite, ...).

Aprés avoir fait valider les rencontres avec les enseignants, il est important de caler le programme de la
rencontre :

- Qui se charge d’animer la rencontre ? Le salarié de la structure qui fait visiter et répond aux questions
ou l'animateur.

- Quels sujets abordés ? Il peut étre utile de briefer les intervenants extérieurs pour s‘assurer qu'ils
abordent et explique ce qu'est I'ESS, les raisons qui font que sa structure appartient a I'ESS, les statuts
spécifiques des structures (ex. expliquer ce qu'est une SCOP), les différents métiers de la structure en
précisant les métiers présents également dans les structures d’économie « classique » et ce que I'ESS
apporte a ces métiers, ...

- Quels outils sont nécessaires a la rencontre ? Généralement, pour les visites, il n'y a pas de matériels a
prévoir, mis a part du matériel d’enregistrement pour garder une trace ou travailler avec les éléves sur
un reportage (2 condition que la structure soit d’accord). Pour les interventions de professionnels en
classe, les intervenants s’appuient sur un support de présentation (auquel ils peuvent joindre des
documents a distribuer aux éléves). L'intervenant peut le faire lui-méme ou l'animateur peut avoir a le
faire en s'appuyant sur les sujets a aborder.

Aprés ses temps de rencontre, il peut étre intéressant de faire un point avec les structures et avec les
enseignants pour savoir ce qu'ils ont pensé de ce temps de rencontre pour améliorer les prochaines rencontres



et savoir si les rencontres ont répondus a leurs attentes de départ.



