
PRÉPARATION D’UNE GRILLE D’INTERVIEW – PORTRAITS CROISÉS - ESS

Après la séance du 7 avril, classement des questions recensées par les élèves en divers thèmes et sous-
thèmes. Il restera à valider/relire ce document, à réordonner les questions au sein des thèmes, et les 
thèmes entre eux.

I. A propos de la personne interviewée  

Quel est votre statut (bénévole, etc.) dans la structure ?
Comment êtes vous devenu acteur de cette structure ?
Qu’est-ce qui vous a inspiré ?
Ce que cela vous apporte ?
Comment sauter le pas ?
Quelle est votre spécificité, spécialité dans votre travail ?
quelles sont vos tâches au quotidien ? (prof)
Combien de temps consacre-t-on à la structure quand on est bénévole ? Salarié ?
Pour vous, que signifie une économie sociale solidaire ?
Avez-vous déjà subi des inégalités salariales ?
Comment vous sentez-vous au sein de l’ESS ?

II. A propos de la structure  

Que fait la structure, quel est son objectif ?
Faites vous appel à des stagiaires ?
Y a-t-il des inégalités salariales dans la structure ?
Quels sont les points négatifs dans votre structure ?

(prof) Quel est le type de structure (administrativement)
combien êtes vous (salariés, coopérateurs)
Données chiffrées ? 

(prof) Nous avons étudié un PROCESSUS en 5 étapes: 
Contexte/Problème/Objectif de transformation /Moyen/Évaluation(indicateurs)
Quel serait l’application de ce processus à votre structure ?

III. A propos des valeurs au sein de la structure  

Ce qui vous a poussé à appliquer ce modèle de l’ESS – les 3 valeurs ?
1) Gouvernance  

Comment est organisée la structure ? (un chef ? Un président ? Des commissions,…)
Comment décide-t-on dans la structure ? Comment on vote ?
Comment vous organisez-vous pour prendre des décisions ?
Est-ce que la gouvernance démocratique freine parfois votre prise de décisions ?
Votre structure peut-elle durer à long terme ?
Peut-il y avoir des désaccords entre les membres d’une organisation (SCOOP, coopérative)

2) Utilité sociale  

Quelle est l’utilité sociale principale de la structure ? (environnement ?, humain?etc..)
Comment évalue-t-on l’utilité sociale ?
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3) Lucrativité limitée, redistribution  

Comment est redistribué l’argent dans la structure ?
Comment se passe la distribution des salaires ?
Y a-t-il un capital dans votre structure ?
Comment gère-t-on les bénéfices d’une entreprise à l’approche d’une crise énergétique ou de matières 
premières ?

IV. Questions généralistes  

Une hiérarchie est-elle présente dans le milieu associatif ?
L’ESS prend-t-elle en charge des stagiaires
 Comment construire le capital d’une SCOP ?
Combien de coopératives y a-t-il en France
Les coopératives durent-elles à long terme ?
Comment se lance une structure ?
Comment prévoir/gérer /anticiper une crise énergétique ?
Par quels moyens pouvons nous promouvoir une entreprise (réseaux sociaux uniquement?)
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